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业精于专·仿狗有两级多元凯
记者 : 罗 准( (泣筑寄自结构透露是》编辑部}

广州容柏生~tJu占构设计亨务所(~..t广州容柏生建筑二级设计事务所) .简称RßS亨务所 . Æ回家建设部批准成

立的广东省筒'拿这筑结构设汁亨务所.具有建筑工程结构设计甲级资段。 RßS事务所以永徐向乐和越禹层建筑、大玲反

公共建筑、复杂结构、钢结构、混合结构的设计和咨询工作著称 . 在是聚了一批在设计锁成中共有丰2育经验的高级工程

师、.Lfl师等专.:!l技术人员 。 $务所见拥有中国工程浅浅士、国家设计大师1名-级i主份结构工fl师3O..t . 教4走级高级

二程师4名.高级工程.师 12名 . 以及众多的结构工程师，技术力量雄l手，对复杂结构、高}/，结构、大J~结构、钢结构有丰

宫的设计经验。 日 11可为JL. 亨务所已设计了资击。广州合景国际会是生大泼、广州举峰、广州~C"'.t‘广州天Jt花园、 f幸和'J .rf<..

l主大坡、 111;，;裕珠江#斤成1'2 2J也Jk j可止项 目、华润新i呜恭杭州钱江新城项 目、华i间大连三￡海湾若悦i丙店主乎儿十'憧超过1到m

t司的建礼物 t ij注扭的奋询项目有天津 1 17大Jt (S?7m ) 、广州东港 (530m ) 、广州西榕 ( 432m) 、天津津峪 (333m) 、

深刻|京基会融中心( 439111 )夺标志以建筑。

s l 子

"精品U~必须有且越结构。 创造结构精品 ， 是我们的自

以及劳逸结合的活动室 ， 绿色植物的点缀佼得空气清新 ， 让人

思维豁然开朗。 不住l让人豆1JO好奇，也对这个企业-探究竟。

标。结构合理、经济制、提升价值。 " 一这是广州容柏生 I RBS的成白发展
恕筑结构设计事务所( RBS事务所) 的宗旨。 记者有幸参观

RBS事务所在上海的分ffl. -足进门 ， 通畅的工作室光线明 | 广州窑柏室建筑结构设计事务所 ( RBS事务所 l 的总经理

亮 ， 让人心情开朗，桌梢布局丝毫不显栅荡 ， 保证了每个员工 | 李盛勇亲切地接受了我们的采访。 李总寓中毕业后考入清华大

的个人空阂，安静的环境伴随着专洼的表情 . 时不时听到键~ I 学的土木工程专业.当时就听老师说这是可以做-辈子的行

敲打的声音。 办公区劳还配备了宽敞的会议室铁交流、沟通. I 业。 经过五年的大学学习. 1986纤毕业后他被分配到广东省建
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筑设计研究院，而但改革JI 放初朋.大量机会和挑战涌现在

这位每经人面前。 在设计院)1/1闽 .他从-般工程师做起 ， 参

与了各式各样的工霖，脚陆实地的积累 -干就是 1 8年。

2002年国家出台ItV撞事务所成立的捕关政策.给当的相对

低迷的土II市场吹起了一般在听凤。 迎着这股新风，当时已是

广东省U$t设计研究院副总工的李盛2月经过慎重考虑 ， 决定

走出设计院?i:IJ 外面闯一问 。 经过-1寄筹划和沟通. 2003年下

半年. RBS事务所就由中国工程院院士、 原广东省院总工程

师容柏生，副总工程师伞盛3月 ， 总工室总工程师张元t申三位

主姿合伙人发起咸丘。 三人均在广东省建筑设计研究院担任

多王军技术领导职务，作j米以1型论Z基础扎实、 工作精益求精，

具有良好的职业通~初技术创新精神而著称。 RBS事务所的

设计工作坚份以设计精良、技术先进、经济合理、服务优良

为宗旨.为业主提供一派的技术服务.从而实现共!t、关发

展和共创品膊的良好局面

要知道，在-个新的祉会体制下创业.挑战和风险总是并

存的。 面对新环境，拿总说自己在心态上并没有什么变化，还

是-如既往、 穗才L~靠打J:t!于下去。 从无到有、从小到大， 屈指

已过八个王军头 ， 几乎是从零开始. RBS事务所l却成立之初的几

个人发展到如今七八+人的团队 ， 继广州之后 ， 在深圳 、 上海

设主7分所，成为国内规模极大的结构专业事务所， 并以承接

高层相超高层m庄、大将应公共正~锐、复杂结构、钢结构、 混

合结构的设计和咨询工作将称。

"专业、专业、贸专业 " 一对于RBS来说.嫁到的每个

项目带来的不仅是产伯及效益 ， 更是-次又-次宝贵的机遇。

为了 {史事务所的剑份黯司机1变为火'军 . RBS-直以勇于保索、

追求豆豆写的品鼠、创造优秀结构设计的目标为动力孜孜不倦地

努力。到 目 前为止. RBS已设计7诸如广州合崇国际金融大

厦、广州|沓峰、广州|汇峰、广州天泣花园、保和j威座大厦、裹

浴珠江新城F2-2地块商业项目、华洞新鸿基杭州钱江新城项

目、$润大运星海湾.g悦酒店、珠海十字门斋务区项目等超过

150m高的u筑这欲+申I} RBS设计与咨询的工程.~从宏观

_ ~O" /NO 4 响电啊进属与市将

大处着~ljL 从微观小处着手 . i止每项工程达到受;JJ合理、技术

先进、 满足使用、方便施:1二 、经济1"1僻的同标.困而在行业内

赢得了很高的口砚 ， 不仅如此，舍总朋坦问BS还将向 ti更高、

更强的目标继续发展。

2006王军 . RBS事务所与从浪人利亚回国创业的李志山博士

合作设立7广州数为工程顾问有限公司 ， 专门从事结构的高揣

非线性分析，其分析成果已跻身国阮、同类计算分析前~f:to 该公

司基于强大的辛线性分析能力 . 高超的专业技术水平反丰富的

设计经验 . 主要致力于对土木工程中关键问题的高等力学数值

仿真分析，如高层结构地震作用下的动力弹翅性分析.建筑物

i墨恐怖蔡击后的防倒塌分析.关键节点的'睡tYl性有限元分析

等。 完成的工程填目包括: 天ìJ! 117大画面 (597m) 、广州东珞

(530m) 、广州西增( 432m ) ，夫ìl!n'~ (335m ) 、~tJll

京基金融中心 (439m) 、北京中央电~台、上海环或金融甲

，心 (492m) ，深圳汉回城巾商业中心 (300m 卜'量和j珠江新

城F2-2-2!也块项目 (200m ) ， 窟力珠江新城J 1 - 4!t鱼块办公

楼 (225m) 、富力珠江新城J2 5地块项目 ( 230m) 、 富力

珠江新城J1 - 1地块项目 ( 288m) 等。

"路是-步-步走出来的. 伞总说道 .我们不以量取

胜，也不是单纯以创造产值为目的，我们基层的是创造精品" 。

RBS有一支技术过硬的队伍， 坚忖做好技术的环节 ， 就是提升

影响力的最有效手段 ， 也是il rIi场认同的很有效手段。

挑战高度豆爱挑战高难度

李总说i莓 . RBS事务所在这些您的发展过段申， 通过实践

相嫌索建立了-套结构设计的记些..Lf-j:体系. f，Ji助业主进行前

期为案的策划和论证，全过程设计1M营的控制.提供工程的可

行性和经济分析， 确保工程结构的合1llin弓经济性 ， 为项目营

造良好的开站。 期间提供的卓越设计和全面的、高水平的专业

技术和咨询服务，奠定了顾问号业主闽友好的合作伙伴关系。

RBS事务所善于将结构候念渗入早期的应筑构思中. 不仅佼建
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筑师的创洁性得以发蝉 ， :ll! 1史所采用的结构m靠在固有条件下最优，达到建筑与结构的有机协

调，并创造可观的经济效益。

在RBS~泣的工释中.不乏大量的思难度的复杂结构，他们抓住每一个工程的特色和创新

点，创造精品。 广州台'陆人Ili位于广州市新廷的珠江新域，南1陆珠江，建筑物地面以上40层.裙

房5层，总白皮178m，是-栋忽白层建筑，地下室5层，总深22创m，总建筑面积近10万『悦。 Jl

锐的正主面由导在精构成两片外凸幽面，其中一片向上延伸，超过了 178m的屋顶练高，需要来受

屋顶较大且只猿复杂的风街~， m~设计师要求框架位接沿幽蛮边缘布置.随层变化.形成弧形

柱。 而大厦内部的电梯并又司在安置在大楼的一例，形成刚度上的不对称。 如何巧妙地将这些*，，<1.\

转换为创新点.佼边筑功能量声大化? RBS的结构工程师通过充分的分析及i批世，首先通过偏心支

撑形成耗能梁段，在大~下通过银塑性变形保证了支撑不屈曲，确保主结构的安全性。 rt出应丽

的手在喝采用银衍架结构， 通过设置;自能阻尼链 ， 降低了凤婆和地震的影响。内部采用的国钢管混

凝土柱+钢框架支撑巧妙地很决 f结构内部结构刚度上的不对称。 李总介绍道 ， 这种结构体系的

楼电梯简周边的支撑窍，度仅为4∞mm ， 占用的E主筑面积仅为采用混凝土努力槌情况下所占而积

的一半! 所谓百炼成钢 ， 经过反复饱傲的最终设计"jj案，不仅

实现了结构与1卫筑功能的24笑配合 ， 并在充分利用材科性能设

计的同时结合说你;;1;施工 . 俊施工周则提前了五个月，这ill成

本最经济化 ， 该项肉还获得了国东刽!筑结构设计一等奖。

荡裕宁波亘垦纵i四店 ， 结构总it'i&7 1 m ， 平立商层次变化

复杂，两个i在愤在靠近入口区域从-层开始分别倾斜悬桃，并

从十二层开始逐渐连练， 形成淫;主体结构。造型的奇特和复杂

堪比央视大楼， 1臼义与央视大楼这类办公用楼有所不罔，为了

保证滔店内部的Jl:tl[视觉效果，不允许频繁地设置豆柱、斜

j章，竖向街载的传递成了主楼设计的难点。经过一个月的反复

推敲、探索， RBS最终在L型间放处采用钢框架(局部设钢支

撑}结构体系.在L型戈点附近采用双囚梭锥+局部悬挂钢结构

体系，怒目司采用锁孔灌注~ 这个巧妙的鹅决"jj~为主k内专家
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认可.问时带来了经济的用钢量

和成本。

RBS承担的结构顾问项目不

乏太型标志性lU起v 天津117大

辰( RBS结构段问}高597m ，

关 117 ，1;;; ，另有3层地下室。

RBS在设计的采用了三量结构

体系承l~凤力初地震作熙产生

的水平荷在2. 分别住l钢筋混凝

土核心筒、 带有巨型支惨和且要

衍架的外框架及构成核心筒与

外推侠之间 4日互作用的伸臂衍

绵绵成.构成了多道设防的结

构体系，共同抵抗水平地震及

凤椅钱，同 H才提供必要的侧向

肉。度 . 满足以间位移的要求。

广州西珞 ( RBS结构顾问)

地 I 103后 ， 总高度432m，集办

公、旅馆、将厅和1阳光平台子­

体，是广州的标志性法筑物之

-. 结构体系在67层以下为筒中

筒混合结构.其外筒为梭形斜交

网格(画辑~'i混凝土)位巨型筒

体.内筒为切角三角形钢筋混凝

土筒体而在67后以上RBS事务

所的设计为~n;阔了内筒，代之

以豆子简体壁上的位" 由于采用

7饺形网捕斜交往形成的外筒的

新型结构形式.业主特别委托

RBS进~J峻形网格$l~交关键节J点

的非线惟有限元分析， 分析报告



-、
天;非117太后

备受专家认同并极采纳

广州西活

深圳京总金融中心( RBS结构顾问}地下4层，地上98层，结构总高度4491'1， n成

的为华南地区第-r;楼 结构平面为矩形，采用框架-核心筒如{审臂箱5接结构体系 ， ~Gr.可

度方向没有4个加强fâ ， 大量采用型钢混凝土构件。 结构高宽比达到9.5，为目前世界之

最，给结构刚度和位移控制、只控制、衍适度控制都带来很大困难， RBS配合设计1i运

行了大量专项研究，包括凤洞试验、振动台试验、 弹塑性分析及特殊构件的专项研究.

并采取一系列技术馆施 ， 保证 f结构安全性。

天津津塔( RBS结构顾问)平面皇tìi圆形地下4层，地上75层，结构总高度333m ， 采

用框架-筒体结构体系，外倒是阁制'i'混凝土柱延性缸架-钢板努力培 {钢支撑} 目 在四

个逃难设备层设有仰臂的娘 ， 楼面采用H型钢梁+压型钢板组合结构，基础采用钻孔灌注

桩。 由于结构黯度越限，且采用了制板剪力梅等新型结构体系， RBS进行了起限高层建筑

工程抗震i虫防专项fll企、 风洞试验、古震动台试验、 弹塑性分析及特殊构件的专项研究 . 并

采用抗键性能化设计够手段，此外还采取了一系列饺术措施，以保证结构的安全性。

学总说 . 设计2击构不是-个简单的过程， 结十尊师要配合建筑师的视角， f变革p.1A:空间

尽可能灵活 ， 结构对于lJlll.L俊用产生的阻碍最小化，在Jlt基础上找到 "建筑" 和 "结

构"相交叉、关联的部分 ， 去成立-个简单、 直接、合理的受力体系。

"开放、交流、积极、主动、认真、负责、承担"的企业文化

RBS事务ÞTr十分注垦吸引和1ã!~人才，公司人才架构由老中斋主旦成稳固的梯队。 总税

窑拍生院士首创的钢筋混凝土巨型构架结构体系，提出的钢筋混凝土高层住宅建筑中的

"短注努力搞错钩'体系锁国内注筑广泛应用，曾承担爱国 《建筑抗震设计规范)， u写

'2川、INO. 钢结喃道理与市场

后忍ltlf混凝土结构饺术规程》 及广

东省宵桩规程等历次版本的编写。

自从我国开始实行起码是高层建筑抗

震\i'1i专项111盒制度后.先后参与

全匡各大城市专项审tï上百项。 总

经理李星星舅在RBS主彷过+多项黯

启及超高怠工程的结构设计，在国

内外发表多篇专著和论文，代表事

务所参加<r，层法筑混凝土结构技

术规程》的编写工作 ， 多项工程获

国东级-4串奖、省级-等桨 ， 专低

于超市民、钢结构及复杂结构设

计， ~~IJ新的专业设计精神、丰富

的工程实践经验汉$越的组织管理

能力于-身。 总工程师张元坤对结

构设计既能激衍结构基本原也又富

于创新柏神; 工程设计申不仅会考

虑结构的安全弓合理 ， 而且能尊重

施1 人员的辛勤劳动，充分考虑施

工的便利、ll1X钩的使用的适用性

和投资者的经济效益。

对于113./♀新人， RBS采取一种开

放式的风格 : 公平公正冶俭用人才，

用心i3.Jfft:异的人才。 新人在企业可

以3速适应环境.学习如何与其他合

作对象.比如号建筑师选手亏沟通.其

中不仅包范iìe言沟通，还包括通过准

确地模写分析报告等书面材斜运行交

流。 每个只 E同时参与到不同类型的

项目中 ， 项目的难度也各有不同 ， 有

些9.'(ì-'f+分独特 ， 是前所未有的挑战

和机会。 成员在回队申负资某一项任

务， Jt瞅着项目的11t迸有所积累， 逐

步成候 ， 经验丰富的公司前辈成为年

轻人最好的半习榜丰羊。 一个团队会定

朋召开研讨会组织成员互相交流，不

同的闭队之闷也会总结经验和研讨。

"开放、交流、 积极、主动、

认冉、负泼、承担" 这七个关键

i司准确地描述了RBS的工作氛围和

企业文化。 学习可以促俊员工 i是

il7 ， 员王的进步更为企业带来价

倍-个良好的循环就这样形成

7^ 事务所每每组织技术人员参加
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国内外交流研讨会.进行技术戈流;每月定期邀请国内著名大

学相关专业教授及业内专东到事务所进行技术交流，内容涵盖

面广泛，费括最新的信息资源.设计师们受益匪浅;每周组织

员工进行各类体R运动.不仅丰富了员工们的业余生活，还锻

炼骂富强了他们的体魄.这-窗n不动的运动习惯得致员工们的

一致赞许;有英语专员为员工提供英文精训.宣传各类国外慧

筑结构新资i1t.为设计师们辛苦求新的启发和灵感，也为他们与

国外客户沟通联络时提供了便利和支伪。 此外 ， RBS最值得员

工~T-道的福利便是每年组织两次大型旅游，一次国内 ， 一次国

外，使团队人只有张有弛，对事务所起itl凝聚作用。良好的运

作和管理机制使每位只工柿有共同的专业精神，共罔的兴趣，

共同的理念 ， 共同的事业，为业主创且量投资价值。在资源整合

上. RBS除了相l有设计、咨询部门 ， 史有承担复杂工程问题的

分析僻决的自够分析部 ， 栅有多项国东专利的1i察研发部以及

编制程序的编程部 ， 这些部门的存在史使事务所如虎添翼 !

工欲兽其事，必先利:n鹅，虽然工具并非惟一的决定性因

素， 但是很多|肯况下弓能力的提升息息相关。 RBS事务所除配

置了先泣的计算机和业内中流的专业分析计算程序，还设有宽

帝国际互联网.项目各方可通过互联网送行工程联系，保证了

技术交扮的连续性和稳定性，通过大量项目的成功运作. ~索

了车富的工作经验.R立了完善的技术总平台。在项目展开上

确定了窗边的细节.如电脑;I)J阁方面采用共同~徊匹配的操作

平台，文件往来自己有规范的书商及电子文件格式，效率的提高

不言而嗡。 事务所对站的子+级和12乱时更新也确保了良好的信患

交流孚台，为~宝、设计人员、设计顾问及施工普理等各方之

苟延豆rz效的沟通领梁 RBS对工程各个阶段的质量、运度和

服务等1i商运行全方位有效的革岔.从而顺利达3且甚至超越荒

期自标。 这种互动性的信息丰台 ， 为大型建筑工程合作项目的

实现提供了有力保障。

社会的一员

一个人的品底可以从他的朋友身上~见，同样， 若想

了解一个企业 ， 也能从与它合作泣的企业反饿中可见一

斑。有趣的是 ， ti øn 
质服务带来的效应小

仅仅是"回头客"那

么简单 . 也与RBS合

作过的发展商.离y

将旗下所有项国的结

构设计委托给他们 。

比如华润蜜地集团在

深圳、成部、沈阳、

杭州、青岛、郑州、
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南宁的大型商业建筑(万象城系列}部副RBS作为结构顾问~

设计参与完成的项由。 商业iUtt涉及大跨度、特殊空间的处

理，德要结构专业特别的配合方能这套j较为理想的效畏。 RBS

不仅在超高层方面拥有过硬的技术水平，在行内有良好的口

珑，而且在商业建筑设计方面也有丰富的经验。

此外，长期以来RBS事务所弓必内许多大型发展商{如华沟

集团、保利地产、广州城泣集团、富力地产、合费量泰富集团、1i

困地产、华发集团、嘉裕地产、侨tt集团、夭誉地产、天安集

团、深圳京基、汉国赁业等 IR立了良好的合作关系 ， 合作伙伴

中不乏国际知名建筑设计事务所，如弓美国CALLlS I ON 、

RTKL 、 SOM、香港ROCCO、美国KPF、美国GP、英国

RMJM、香港TFP、英同Wilkmωn Eyre、~~普巴拿丹马~公司都

有合作。 李总t绕道 J在设计业界-个项目所带来的影响往往

是连锁效应， 不仅是合作为的公司 ， 19关合作人士及专家对我1i

印象的评价都会成为ill~的lìiI索。 " RBSé'~员工也*牢铭记自

己所代级的不只是个人. 而是整个RBS的形怠。

以公共利益为己任 . 互通技术信息，员正~往会也是RBS事

务所的宗旨之一。不只是满足于向身的发展 ， RBS事务所还积

极参与结构的规范、规程，的编制， -!Þ- )JD L程项目的结构评审工

作以推动行业进步。 事务所鼓励成员每完成-项工程后总结经

验，积极写成论文.每位合伙人均有较多的ì~善。

尾声

罗马不是一天应成的， RBS事务所的成功是由一个个的工

程铸就而成的，每个工慧的细心m事塑造了这个企业不可撼动

的市场形象。 "让人记住.让人认罔的企业远比赚钱来得重

要"，这句诚恳的话语l<~RBS将坚定所追求的信念。 "结构

有彤，想象无限，更优、更好、豆精彩"的雄心壮志和稳扎穗

丰丁的作风，必将助其攀升1:结构巅峰 1

:::1 
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